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16:00 — 16:30 | Presentacion del CIEC

Presentacion del Centro de Investigacion de Economia Circular
Nota para la participacion online: Se recomienda que las entidades que se conecten

virtualmente accedan a la plataforma a las 15:50 para solventar posibles incidencias técnicas y

garantizar un inicio fluido.

16:30 — 17:00 | Bienvenida y presentacion de entidades

« Palabras de apertura a cargo de Charo Gonzalez, Gerente de Otro Tiempo Otro Planeta.
« Breve ronda de presentacion de las entidades participantes (1min/entidad):

o Nombre de la asistente

o Entidad a la que pertenece

o Numero de mujeres que trabajan en la entidad

o Principal proyecto relacionado con la Economia Social y/o Circular

Nota para la participacion online: Las entidades seran citadas por la entidad organizadora.

17:00 — 18:30 | Ejes de trabajo y experiencias compartidas

A través de un espacio participativo, se abordaran tres grandes ejes de reflexion
(30min/eje). Se invita a las entidades participantes a reflexionar previamente acerca de los
siguientes temas para mejorar la fluidez de la mesa:
« Emprendimiento femenino “mujeres liderando proyectos de economia social y
circular”:
o Obstaculos y retos encontrados en el proceso de emprendimiento

o Causas que llevan a emprender: conciliacion, necesidad, tiempo...
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o El trabajo en sectores masculinizados “retos y oportunidades de la incorporacion

femenina”:

o Obstaculos encontrados: opresion, diferencia de sueldos, precariedad laboral,

ausencia de mujeres en puestos de poder...

« Mujeres y diversidad de colectivos “como acompanar la insercion laboral desde

distintas realidades sociales”:

o Particularidades del colectivo de mujeres con el que trabaja la entidad

o Obstaculos encontrados a la hora de la insercion laboral: conciliacion, sueldos,

prejuicios, falta de empoderamiento...

18:30- 19:00 | Conclusiones y propuestas

Una vez identificados los principales obstaculos se abrira un espacio dinamico de dialogo
para identificar conjuntamente las necesidades inmediatas y posibles soluciones de los ejes
tratados.

19:00 — 19:10 | Cierre y despedida

Agradecimientos a las entidades presentes y conectadas.
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